SERVICIOS EMPRESARIALES & TRANSFORMACION

Transformacion Digital SST/HSEQ
360 grados

Redisefa y digitaliza la gestion SST/HSEQ para convertir procesos dispersos
en un ecosistema conectado, medible y trazable.

VISTA EJECUTIVA

6 3} 8 3

entregables definidos etapas metodologicas soluciones conectadas industrias
relacionadas

QUE OBTIENE LA ORGANIZACION

Un modelo SST/HSEQ digital, documentado y operativo, con procesos priorizados,
responsables definidos, informacion centralizada, tableros de control y una hoja de

ruta para continuar automatizando la gestion.

Documento ejecutivo para gerencia, compras y evaluacion interna.
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w NovaHSEQ 01 - VISION EJECUTIVA
«

EL RETO EMPRESARIAL

Que problema abordamos

Procesos criticos administrados en Excel, correos y documentos aislados; duplicidad de registros; poca
trazabilidad de responsables y evidencias; indicadores que se preparan manualmente y baja visibilidad
ejecutiva sobre el estado real de la gestion.

DECISION CLAVE DIRIGIDO A
Definir qué debe conservarse, simplificarse, Empresas que desean modernizar su
integrarse o automatizarse, con alcance, responsables, gestion SST/HSEQ), reducir trabajo
evidenciay criterios de éxito. manual y conectar campo, supervision y

gerencia mediante tecnologia.

TRANSFORMACION ESPERADA

Antes y después de intervenir

DESPUES

Procesos criticos distribuidos entre Excel, Flujos digitales estandarizados, responsables

. [ ] . .
correos y documentos aislados. y evidencias conectadas.

Duplicidad de informacion y poca trazabilidad Informacion centralizada con trazabilidad de
entre campo, supervision y gerencia. estados, acciones y decisiones.

Reportes elaborados manualmente y decisiones Indicadores ejecutivos disponibles para
tomadas con informacién tardia. priorizar mejoras y escalar automatizaciones.

RESULTADO ESPERADO

Un modelo SST/HSEQ digital, documentado y operativo, con procesos priorizados, responsables definidos,
informacion centralizada, tableros de control y una hoja de ruta para continuar automatizando la gestion.
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w NovaHSEQ 02 - ALCANCE, ENTREGABLES Y METODO
«

VALOR TANGIBLE

Qué recibe concretamente la organizacion

Los entregables estan pensados para ser utilizados por la empresa, facilitar decisiones y dejar capacidad

instalada.
Diagndstico de madurez digital Mapa de procesos SST/HSEQ
Mapa del estado actual, brechas, duplicidades y Arquitectura de procesos, responsables, entradas,
oportunidades de automatizacion. salidas y puntos de control.

Roadmap de transformacion Configuracién tecnolégica
Priorizacion por impacto, esfuerzo, riesgo y Parametrizacion de médulos, roles, flujos,
horizonte de implementacion. catalogos y reglas de operacion.

a

Dashboard ejecutivo Plan de adopcioén
KPIs y tableros para seguimiento de avance, Capacitacion, acompafiamiento y criterios para
riesgos, acciones y desemperfio. sostener el nuevo modelo.

METODOLOGIA NOVAHSEQ

Un proceso visible desde el diagndstico hasta la consolidacion

Descubrir Disefiar Configurar Desplegar Optimizar

Entrevistas, Redisefo del modelo Parametrizacion Pruebas, Revision de
inventario de objetivo, tecnolégica, carga capacitacion, salida indicadores,
procesos, priorizacion de inicial y preparacion a produccion y adopcion, brechas
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w NovaHSEQ 03 - RESULTADOS E INDICADORES
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RESULTADOS POSIBLES

Quée deberia empezar a cambiar

Los resultados se acuerdan con la organizacion y se verifican mediante evidencia, adopcion, trazabilidad y
desempernio.

RESULTADO 01 RESULTADO 02

Procesos conectados Menos consolidacién manual

Flujos priorizados con responsables, estados y Informacion estructurada para reducir reprocesos
evidencias visibles. y preparaciéon manual de reportes.

RESULTADO 03 RESULTADO 04

Trazabilidad ejecutiva Roadmap escalable

Acciones, decisiones y entregables conectados Hoja de ruta para continuar automatizando segun
desde campo hasta gerencia. valor, riesgo y madurez.

SEGUIMIENTO EJECUTIVO

Indicadores sugeridos para verificar avance

01 02 03 04

Cobertura digital Tiempo de gestion Trazabilidad Adopcion

Procesos priorizados Reduccion del tiempo Acciones y evidencias Uso sostenido de los

con flujoy destinado a con estado y nuevos flujos y

responsable definido consolidaciones responsable visible herramientas
manuales

APLICABILIDAD

Minerfa - Construccién - Industria y Manufactura
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w NovaHSEQ 04 - ECOSISTEMA Y SIGUIENTE PASO
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ECOSISTEMA CONECTADO

Tecnologia y evaluacion que potencian el servicio

SOFTWARE ASSESSMENTS 360 grados

NovaOne - Victoria IA - Nexium ISO - Trowel - Percepcidn del Riesgo en SST - Cultura
NovaMine Preventiva de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Madurez del Sistema de Gestion SST

CASO REFERENCIAL - SIMULACION

Operacion minera multisede

Procesos SST/HSEQ administrados en hojas de célculo, carpetas y canales distintos.

INTERVENCION RESULTADO ESPERADO

Se disefia una hoja de ruta por procesos, se La organizacién termina con un modelo conectado,
priorizan flujos criticos, se configura responsables definidos, indicadores ejecutivos y
tecnologia y se acompafa la adopcion. una ruta clara de siguientes automatizaciones.

SIGUIENTE PASO

Disefiemos una intervencion alineada a tu realidad.

Solicita una sesion de alcance para adaptar metodologia, entregables, duracion, indicadores y propuesta
econdmica a la realidad de tu empresa.

jastuvilca@novahseq.com +51 940 821 547
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